કર્મચારીઓને પગાર ચૂકવણી, Payroll અને ઓડિટની વિગત

શાળામાં કાર્યરત કર્મચારીઓના પગારની ગણતરી, ચૂકવણી, Payroll રેકોર્ડ તથા ઓડિટ સંબંધિત વિગતો નીચે મુજબ વ્યવસ્થિત રીતે જાળવવામાં આવે છે.
પગારની ગણતરી: દરેક કર્મચારીનો પગાર તેમની માન્ય નિમણૂક, લાયકાત, લાગુ પડતા પગારધોરણ તથા સેવાકીય વિગતોના આધારે નક્કી કરી માસિક ધોરણે ગણતરી કરવામાં આવે છે.
હાજરી અને રજાની નોંધ: પગાર તૈયાર કરતી વખતે કર્મચારીની હાજરી, મંજૂર રજા તથા અન્ય જરૂરી સેવાકીય નોંધોને ધ્યાનમાં લેવામાં આવે છે.
Payroll રેકોર્ડ: દર મહિને કર્મચારીવાર પગારની વિગતો, મૂળ પગાર, ભથ્થાં, કપાતો તથા ચૂકવવાપાત્ર ચોખ્ખા પગારની નોંધ Payroll રેકોર્ડમાં કરવામાં આવે છે.
પગાર ચૂકવણી: નિયમિત માસિક પગાર મંજૂર પ્રક્રિયા મુજબ કર્મચારીઓને ચૂકવવામાં આવે છે અને ચૂકવણીનો સંબંધિત પુરાવો/રેકોર્ડ જાળવવામાં આવે છે.
કપાતોની નોંધ: લાગુ પડતી કાયદેસર અથવા મંજૂર કપાતો, જેમ કે પ્રોવિડન્ટ ફંડ/અન્ય લાગુ કપાતોની વિગતો Payroll તથા સંબંધિત હિસાબી રેકોર્ડમાં દર્શાવવામાં આવે છે.
બેંક/ચૂકવણી રેકોર્ડ: બેંક મારફતે પગાર ચૂકવવામાં આવે તો સંબંધિત બેંક સ્ટેટમેન્ટ, પેમેન્ટ રેકોર્ડ તથા જરૂરી વાઉચર/પુરાવા હિસાબી દસ્તાવેજો સાથે જાળવવામાં આવે છે.
હિસાબી નોંધ: પગાર ખર્ચની માસિક નોંધ કેશબુક/લેજર તથા સંસ્થાના લાગુ હિસાબી રેકોર્ડમાં કરવામાં આવે છે.
ઓડિટ: શાળાના પગાર, Payroll અને સંબંધિત હિસાબી દસ્તાવેજો સમયાંતરે આંતરિક/બાહ્ય ઓડિટ માટે રજૂ કરવામાં આવે છે અને ઓડિટ દરમિયાન જરૂરી દસ્તાવેજો ઉપલબ્ધ કરાવવામાં આવે છે.
ઓડિટ વાંધા અને પાલન: ઓડિટ દરમિયાન કોઈ નોંધ/વાંધો સૂચવવામાં આવે તો તેની તપાસ કરીને જરૂરી સુધારા અથવા પાલનની કાર્યવાહી કરવામાં આવે છે અને તેનો રેકોર્ડ જાળવવામાં આવે છે.
દસ્તાવેજોની જાળવણી: પગાર બિલ, Payroll, વાઉચર, બેંક પેમેન્ટ પુરાવા, કપાતની વિગતો તથા ઓડિટ સંબંધિત અહેવાલો નિયમ મુજબ સુરક્ષિત રીતે ફાઇલમાં જાળવવામાં આવે છે.
પ્રમાણપત્ર: ઉપરોક્ત મુજબ શાળાના કર્મચારીઓના પગારની ગણતરી અને ચૂકવણી, Payroll તથા સંબંધિત હિસાબી રેકોર્ડ વ્યવસ્થિત રીતે જાળવવામાં આવે છે અને જરૂરી સમયે ઓડિટ/નિરીક્ષણ માટે રજૂ કરવામાં આવે છે.
ઉપરોક્ત તમામ પાસા SAS અને પ્રેસા દ્વારા નિભાવવામાં આવે છે જે ઓનલાઈન નિભાવાય છે જેનું ઓડીટ અને તપાસ તાલુકા પ્રાથમિક શિક્ષણાધિકારી પૂર્તતા કરાય છે.શિક્ષણ શાખા દ્વારા.


આચાર્યશ્રીની સહી: ____________________
શાળાનો સિક્કો: ____________________
