શાળાના કર્મચારીઓની લાયકાતમાં વૃદ્ધિ થાય તે માટેની નીતિ / યોજનાનું પત્રક
શૈક્ષણિક વર્ષ: ૨૦૨૬-૨૦૨૭
· શાળાનું નામ: પ્રાથમિક શાળા રાઠવા ફળિયા દામાવાવ 
· તાલુકો: ઘોઘંબા | જિલ્લો: પંચમહાલ 
· શાળાનો પ્રકાર: સરકારી પ્રાથમિક શાળા (બાલવાટિકા થી ધોરણ ૫) 
૧. કર્મચારી લાયકાત અને ક્ષમતા વર્ધન નીતિ (Policy Details)
· ઉચ્ચ અભ્યાસ માટે પ્રોત્સાહન: શિક્ષકો તેમની શૈક્ષણિક લાયકાત (જેમ કે B.Ed., M.A., M.Ed., કે અન્ય કોર્સ) વધારવા ઈચ્છે તો નિયમાનુસાર જરૂરી મંજૂરી અને પૂરતું પ્રોત્સાહન પૂરું પાડવું.
· તાલીમમાં ભાગીદારી: GCERT, DIET, CRC, અને BRC દ્વારા આયોજિત તમામ તાલીમ અને વર્કશોપમાં શિક્ષકો સક્રિય રીતે ભાગ લે તે સુનિશ્ચિત કરવું.
· ડિજિટલ અને ઓનલાઈન લાયકાત (NISHTHA / DIKSHA): દીક્ષા પ્લેટફોર્મ તથા નિષ્ઠા (NISHTHA) જેવા ઓનલાઈન પોર્ટલ મારફતે તમામ શિક્ષકો સમયાંતરે નવા કોર્સ પૂર્ણ કરે તે માટે વ્યવસ્થા કરવી.
· સ્વ-અધ્યયન અને TLM નિર્માણ: નવા શૈક્ષણિક સર્વેક્ષણો, ટીચિંગ લર્નિંગ મટીરીયલ (TLM) નિર્માણ અને શૈક્ષણિક ઇનોવેશન માટે શિક્ષકોને જરૂરી માર્ગદર્શન પૂરું પાડવું.
૨. શિક્ષકોની લાયકાત વૃદ્ધિ / તાલીમની સ્થિતિ (ચાલુ શૈક્ષણિક વર્ષ)
	ક્રમ
	શિક્ષક / કર્મચારીનું નામ
	વર્તમાન લાયકાત
	તાલીમ / મેળવેલ નવો કોર્સ
	આયોજિત લાયકાત વૃદ્ધિ

	૧
	પટેલ ગિરીશભાઈ
	CPED
	NISHTHA FLN Training
	

	૨
	પંડ્યા ભાવેશ્વરીબેન
	ATD
	NISHTHA FLN Training
	

	૩
	જોષી કલ્પેશભાઈ
	ATD
	NISHTHA FLN Training
	

	૪
	સોલંકી ભાવનાબેન
	PTC
	NISHTHA FLN Training
	


આચાર્યશ્રીનું પ્રમાણપત્ર
આથી પ્રમાણિત કરવામાં આવે છે કે પ્રાથમિક શાળા રાઠવા ફળિયા દામાવાવ (તા. ઘોઘંબા, જી. પંચમહાલ) ખાતે શૈક્ષણિક વર્ષ ૨૦૨૬-૨૦૨૭ માં ફરજ બજાવતા તમામ શિક્ષકો અને કર્મચારીઓની શૈક્ષણિક તથા વ્યવસાયિક લાયકાતમાં વધારો થાય તે માટે શાળા સ્તરે પ્રોત્સાહક નીતિ અમલમાં છે. શિક્ષકો DIET/BRC/CRC ની તાલીમ તેમજ ઓનલાઈન કોર્સિસમાં નિયમિત ભાગ લઈ પોતાની ક્ષમતા વર્ધન કરે છે. 

                                                                    (શાળાનો સિક્કો)
                                                                     આચાર્ય શ્રી
