રાઠવા ફળિયા દામાવાવ પ્રાથમિક શાળા
શિક્ષકોમાં પારસ્પરિક અધ્યયન માટેની શાળાની યોજના અને તે અંતર્ગત થયેલ કાર્યક્રમો/પ્રવૃત્તિઓ અંગેનો અહેવાલ
શૈક્ષણિક વર્ષ : 2025-26
       શાળામાં શિક્ષકો વચ્ચે અનુભવ, જ્ઞાન અને શિક્ષણની અસરકારક પદ્ધતિઓની આપ-લે થાય તે માટે **પારસ્પરિક અધ્યયન (Peer Learning)**ને પ્રોત્સાહન આપવામાં આવે છે. એક શિક્ષક દ્વારા કરવામાં આવતી સારી શૈક્ષણિક પ્રવૃત્તિ, નવીન શિક્ષણ પદ્ધતિ, મૂલ્યાંકન પદ્ધતિ અથવા ઉપચારાત્મક કાર્ય અંગે અન્ય શિક્ષકો સાથે ચર્ચા કરી તેનો ઉપયોગ પોતાની વર્ગખંડની કામગીરીમાં થાય તે માટે આયોજન કરવામાં આવે છે.
2. પારસ્પરિક અધ્યયન માટેની શાળાની યોજના
શૈક્ષણિક પ્રવૃત્તિની પસંદગી → શિક્ષક દ્વારા રજૂઆત/નિદર્શન → અન્ય શિક્ષકોનું અવલોકન → ચર્ચા અને પ્રશ્નોત્તરી → ઉપયોગી બાબતોની નોંધ → પોતાના વર્ગમાં અમલ → પરિણામની સમીક્ષા
આ પ્રક્રિયા દ્વારા શિક્ષકો એકબીજાના અનુભવમાંથી શીખે અને શૈક્ષણિક કામગીરીમાં સુધારો લાવી શકે તેવો પ્રયાસ કરવામાં આવે છે.
3. કરવામાં આવેલી પ્રવૃત્તિઓ
(1) શૈક્ષણિક પદ્ધતિ અંગે પરસ્પર ચર્ચા
શિક્ષકો દ્વારા વર્ગખંડમાં ઉપયોગમાં લેવાતી અસરકારક શિક્ષણ પદ્ધતિઓ અંગે સ્ટાફ મિટિંગમાં ચર્ચા કરવામાં આવે છે. વિદ્યાર્થીઓને સરળતાથી સમજાય તેવી પ્રવૃત્તિઓ અને શૈક્ષણિક સામગ્રી અંગે વિચારોની આપ-લે કરવામાં આવે છે.
(2) વાંચન, ગણન અને લેખન માટેની પ્રવૃત્તિઓની આપ-લે
વિદ્યાર્થીઓના વાંચન, ગણન અને લેખન કૌશલ્યના વિકાસ માટે કરવામાં આવતી પ્રવૃત્તિઓ અંગે શિક્ષકો એકબીજા સાથે અનુભવ વહેંચે છે. જે પ્રવૃત્તિ અસરકારક જણાય તેનો અન્ય વર્ગોમાં પણ ઉપયોગ કરવામાં આવે છે.
(3) FLN અને ઉપચારાત્મક કાર્ય અંગે ચર્ચા
FLN તથા ઉપચારાત્મક કાર્ય દરમિયાન કયા વિદ્યાર્થીઓને કઈ મુશ્કેલી છે અને તેમને કઈ રીતે પ્રવૃત્તિ કરાવવાથી સુધારો થાય છે તે અંગે શિક્ષકો પરસ્પર ચર્ચા કરે છે. સફળ પ્રવૃત્તિઓ અન્ય શિક્ષકો સાથે વહેંચવામાં આવે છે.
(4) વર્ગખંડ અવલોકન અને પ્રતિસાદ
જરૂરિયાત મુજબ શિક્ષક દ્વારા કરવામાં આવતી શૈક્ષણિક પ્રવૃત્તિનું અન્ય શિક્ષક દ્વારા અવલોકન કરવામાં આવે છે. ત્યારબાદ પ્રવૃત્તિની સારી બાબતો તથા સુધારાની શક્યતાઓ અંગે હકારાત્મક ચર્ચા કરવામાં આવે છે.
(5) મૂલ્યાંકન પદ્ધતિ અંગે અનુભવની આપ-લે
એકમ કસોટી, ત્રિમાસિક કસોટી, વાંચન-લેખન-ગણન મૂલ્યાંકન વગેરેના પરિણામોના વિશ્લેષણ અંગે શિક્ષકો વચ્ચે ચર્ચા કરવામાં આવે છે અને પરિણામના આધારે ઉપચારાત્મક કાર્ય કેવી રીતે કરવું તેની ચર્ચા કરવામાં આવે છે.
4. પ્રવૃત્તિની નમૂનારૂપ નોંધ
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5. પારસ્પરિક અધ્યયનથી થયેલા લાભ
આ પ્રવૃત્તિઓના કારણે શિક્ષકોને એકબીજાના અનુભવો અને નવીન વિચારો જાણવાની તક મળે છે. વિદ્યાર્થીઓની શૈક્ષણિક જરૂરિયાત મુજબ નવી પ્રવૃત્તિઓ પસંદ કરવામાં સરળતા રહે છે. ખાસ કરીને વાંચન, ગણન, લેખન, FLN અને ઉપચારાત્મક કાર્યમાં પરસ્પર સહકારથી કામગીરી વધુ અસરકારક બનાવવાનો પ્રયત્ન કરવામાં આવે છે.
6. પુરાવા તરીકે રાખવામાં આવતી નોંધ
આ કામગીરીના પુરાવા તરીકે નીચેની બાબતો જાળવી શકાય:
· સ્ટાફ મિટિંગની મિનિટ્સ 
· પારસ્પરિક અધ્યયન અંગેની ચર્ચાની નોંધ 
· શિક્ષકો દ્વારા કરવામાં આવેલી પ્રવૃત્તિના ફોટોગ્રાફ 
· વર્ગખંડ અવલોકનની નોંધ 
· FLN અને ઉપચારાત્મક કાર્યની નોંધ 
7. નિષ્કર્ષ
શાળામાં શિક્ષકો વચ્ચે “એકબીજા પાસેથી શીખવું અને શીખેલી સારી બાબતોને પોતાના વર્ગમાં અમલમાં મૂકવી” તે હેતુથી પારસ્પરિક અધ્યયનને પ્રોત્સાહન આપવામાં આવે છે. શિક્ષકો વચ્ચે નિયમિત ચર્ચા, અનુભવની આપ-લે, શૈક્ષણિક પ્રવૃત્તિઓનું નિદર્શન અને પરિણામોની સમીક્ષા દ્વારા શિક્ષણની ગુણવત્તામાં સુધારો લાવવાનો સતત પ્રયત્ન કરવામાં આવે છે.
                                                 આચાર્યશ્રીની સહી : __________________________

